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Factores internos

Factores externos

Intereses: son todos los aspectos que nos
agradan y alo que generalmente prestamos
mayor atencion.

Familia: aunque no siempre es tenido en
cuenta, los familiares pueden ejercer una
influencia positiva o negativa en nuestros

objetivos.

Habilidades: es ladisposicién que tienes para
realizar una actividad y de la que tienes un grado
de experiencia por lo que te sientes comodo de
realizarla.

DIMENSIONES

Econdmicos: estarelacionado con los
recursosque se cuentan para cumplir con
el objetivo propuesto.

Actitud: es larespuesta emocional o la expresién
frente a las situaciones que se presentan en la
vida.

EMPRENDEDORAS

Sociales: hace referencia al ambiente en
el que te encuentras y de las personas que
te rodean.

Valores: es lo que es valioso para ti, lo que
define tus comportamientos y acciones.

Culturales: estaestrechamenteligado con
lascreencias del lugar en el que te
encuentras. En algunos lugares las
personas no pueden desarrollar ciertas
actividades de acuerdo con las creencias
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Fortalezas Debilidades

Son dreas en las que las Son caracteristicas que las
personas ta f ondas necesitan mejorar
qu rven de a po

||:-grc1r metas.

Matriz
FODA

Oportunidades Amenazas

Son los factores externos Son las situaciones que
de los que las personas impiden o ponen en
podrl’cn sacar ventaja o pe|igrn la ejecucicn de los
c:||g|.in beneficio. objetivos.




Proceso de
toma de decisiones

Fuente: (Martinez, 2014)
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CREATIVIDAD EMPRENDEDORA
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Factores que pueden bloquear tu creatividad

. Una mala
Bl mieda imagen de fi

| Mismo, que
E“"D"_ﬁ ‘_:' te lleva a no
que te impide confiar en tus

experimentar. copacidades.

a cometer

Usar la misma Ser demasiado Sequir la
solucidn, una ¥ critico, lo rutina y no ver
otra vez, para que te lleva el problemao
un problema a desechar desde otra
similar. ideas dtiles. punte de vista.




Creatividad e innovacion: definiciones y
relaciones entre ambos conceptos
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(Creatividad)

Practica
(Innovacidn)

Tipos de innovacion
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INNOVACIONES INCREMENTALES INNOVACIONES SUSTANCIALES INNOVACIONES RADICALES
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El manual de
Oslo (OCDE,
2005) define los
siguientes tres
niveles de
innovacion:

Innovacién en producto/servicio

Ejemplos

Introduccién en el mercado de nuevos (o0
significativamente mejorados) productos o
servicios. Incluye alteraciones significativas
en las especificaciones técnicas, en los
componentes, en los materiales, la
incorporacion de software o en otras
caracteristicas funcionales.

Uno de los ejemplos mas llamativos que
existen, tanto de innovacion radical como de
innovacion en productos y servicios es el
iPhone. Este artefacto supuso un antes y un
después en el mundo de la telefonia,
ademas de impulsar la industria de servicios
prestados a través de aplicaciones.

Innovacién en proceso

Ejemplos

Implementacién de nuevos (o
significativamente mejorados) procesos de
fabricacion, logistica o distribucion.

La empresa de correos DHL implementé,
para el manejo de sus inventarios, el uso de
drones. Esto ha mejorado los tiempos que
emplea la compafiia para la gestién de sus
envios.

Innovacién en la gestién (organizacional y

Marketing)

Ejemplos

Implementacion de nuevos métodos
organizacionales en el negocio (gestion del
conocimiento, formacion, evaluacion y
desarrollo de los recursos humanos, gestion
de la cadena de valor, reingenieria de
negocio, gestién del sistema de calidad, etc.),
en la organizacion del trabajo y/o en las
relaciones hacia el exterior.

Bancolombia ha creado diferentes
soluciones tecnoldgicas no sélo para
digitalizar sus servicios sino también para
mejorar la gestion financiera y contable de
sus clientes.
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